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LEITBILD ROTES KREUZ BASELLAND
Genehmigt Vorstandssitzung vom 05.11.97

ROTKREUZ-GRUNDSATZE
Unser Handeln richtet sich nach den international giiltigen Rotkreuzgrundsatzen gemass Kapitel 1.20.

KANTONALVERBAND DES SCHWEIZERISCHEN ROTEN KREUZES

Wir gehéren als Kantonalverband dem Schweizerischen Roten Kreuz an und haben die Organisationsstruktur
eines selbsténdigen Vereins. Unsere Arbeit orientiert sich an den Leitlinien des Schweizerischen Roten Kreuzes
gemass Kapitel 1.22.

MENSCHLICHKEIT
Wir sind der humanitéren Tat primar fir die Bevolkerung des Kantons Baselland verpflichtet.

NONPROFIT-ORGANISATION

Wir finanzieren uns zur Hauptsache aus dem Angebot von Dienstleistungen. Wir benétigen Bereiche, welche Mit-
tel fur diejenigen Dienstleistungen erarbeiten, die wir der Bevolkerung bewusst kostengiinstig anbieten wollen.
Spendengelder setzen wir gezielt in defizitaren Bereichen und flir Nothilfe ein.

Auch als Non-Profit-Organisationen miissen wir einen Mehrwert oder "Profit" erzielen, wenn wir uns als autono-
me und unabhéngige Korperschaft behaupten wollen. Nonprofit ist nicht gleichbedeutend mit "Nichterwirtschaf-
ten" von Profit. Das Charakteristische daran ist - neben der ehrenamtlichen Arbeit des Vorstandes - das Nichtver-
teilen des Profites - was ein wesentlicher Unterschied zur Nichtproduktion von Profiten ist.

AKTIV-MITGLIEDER UND GONNER
Dem Roten Kreuz Baselland gehéren Menschen aus allen Bevolkerungsschichten als Aktivmitglieder oder Gon-
ner an, welche das RKBL mittragen und unterstiitzen.

KOMPETENZ

Durch kompetente Arbeit und optimalen Einsatz der Mittel wollen wir unsere Aufgabe auf effiziente und Giberzeu-
gende Art erfiillen. Dabei handeln wir (iberlegt, rasch und unbrokratisch. Wir stiitzen uns auf einen fachlich qua-
lifizierten Mitarbeiterstab und eine moderne Fihrung.

OFFENHEIT

Wir informieren die Offentlichkeit regelméassig tiber unsere Téatigkeiten nach dem Motto: "Tue Gutes, tue es gut
und rede gut dariiber". Zu diesem Zweck geben wir monatlich ein Pressebulletin heraus. Geschaftsberichte, Bi-
lanzen und Rechnungen sind offentlich.




